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 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا( 

 لجنة التنمية الاجتماعية 
 عشرة  الخامسة الدورة 
 2024 يونيو / حزيران 3، القاهرة

 من جدول الأعمال المؤقت  6البند 

 أنشطة فريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة 

 موجـز 

نشئ فريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة بطلب من لجنة التنمية الاجتماعية في  أ  
أيلول/سبتمبر   في  )الإسكوا(  آسيا  لغربي  والاجتماعية  الاقتصادية  من  2015اللجنة  ممثلين  يضم  وهو   ،

المؤسسات الحكومية لتناول قضيتي الإعاقة والتنمية الاجتماعية. ويهدف الفريق إلى مساعدة الدول الأعضاء  
، على المستوى  2030حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، وخطة التنمية المستدامة لعام  في التنفيذ الفعّال لاتفاقية  

الوطني. ويتيح الفريق للدول الأعضاء مساحةً لتبادل الخبرات والمعارف وأفضل الممارسات لزيادة جهودها  
 في هذا المجال في المنطقة العربية. 

التنمية   للجنة  الرابعة عشرة  الدورة  منذ  الفريق  بها  اضطلع  التي  الأنشطة  الوثيقة  هذه  وتستعرض 
ة إلى استعراض محتويات  . واللجنة مدعوّ 2023حزيران/يونيو    8الاجتماعية، التي ع قدت في بيروت في  

 الوثيقة وتقديم ملاحظاتها للمساعدة في توجيه عمل الفريق في الفترة المقبلة. 
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 مقدمة 

على    نشئ بناءً ر الاجتماعات السنوية لفريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة، الذي أ  توفّ   -1
،  2015لجنة التنمية الاجتماعية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا( في عام  من    طلب  
ةً بنّاءة للخبراء الوطنيين في الإعاقة، للتعاون وتبادل الأفكار حول قضايا إدماج ذوي الإعاقة، بما يتماشى  منص  

الوطنية   السياسات  الأعضاء خبراتهم حول  ويتبادل  الإعاقة.  ذوي  الأشخاص  لحقوق  المتحدة  الأمم  اتفاقية  مع 
عمليا تعترض  التي  العوائق  إلى  ويتطرّقون  بالإعاقة،  والمؤسسات المتعلقة  الوزارات  مختلف  بين  التنسيق  ت 

  ى تتولو   .البرامج ال في كافة السياسات وفعّ   بشكل  تضمين الإعاقة  كافة الأصعدة و   ىعل الوطنية، لضمان التكامل  
البحوث والمبادرات المتعلقة بالإعاقة، مهيئّةً بيئة    بشأن مة  تحديثات قيّ    متقدّ وسكوا أعمال السكرتارية للفريق  الإ
كبرى  بنّ  أهميّة  الاجتماعات  ولهذه  والتعاون.  المعرفة  لتبادل  بحقوق  اءة  النهوض  الإ في  ذوي    عاقةالأشخاص 

إنشاء    للجميعدامجة  وشاملة  سياسات  وتعزيز   المتمثل في  العام  الهدف  للمساهمة في  الإقليمي،  المستوى  على 
 مجتمع أكثر شمولاً واستيعاباً للأشخاص ذوي الإعاقة. 

، ثمانية اجتماعات  2016فريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة، منذ تأسيسه في عام    دَ عَقَ  -2
 صة وحلقات العمل الإقليمية، وساهموا رسميّة. وشارك أعضاؤه أيضاً في عدد من الدورات التدريبية المتخصّ  

في التقارير الوطنية والإقليمية. ومن هذه المساهمات بحوث تتعلقّ بتقييم الإعاقة وتحديدها، وإمكانية الوصول،  
لاتفاقية   أخرى  الاجتماعية، وجوانب  والحماية  اللائق  المعيشة  والتوظيف، ومستوى  والعمل  المستقل،  والعيش 

يات التي تواجه التنفيذ على المستويات الوطنية. تهدف هذه الأنشطة  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، ولا سيمّا التحدّ 
 ز الحوار البنّاء وتوليد أفكار قابلة للتنفيذ لتحسين حياة الأشخاص ذوي الإعاقة في البلدان العربية. إلى تعزي

 أنشطة فريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة  -أولاا 

 الاجتماع الثامن لفريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة  -ألف
 ( 2023تشرين الثاني/نوفمبر   15)اجتماع افتراضي،    

لمناقشة عدد  من القضايا    2023تشرين الثاني/نوفمبر    15الفريق اجتماعه السنوي الثامن افتراضياً في    دَ قَ عَ  -3
الحرب   خلال  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  حماية  الرئيسية  النقاش  مواضيع  أحد  وكان  بالإعاقة.  المتعلقة  المهمة 

ل المشاركون  يات التي تواجهها هذه الفئة من الناس في غزة والسودان. وتبادَ والأزمات، مع التركيز على التحدّ 
تنفيذها للتصدّ اخبراتهم في هذا الصدد وبحثوا في عدة   يات التي يواجهها  ي للتحدّ ستراتيجيات وتدخلات يمكن 

 الأشخاص ذوو الإعاقة في مثل هذه الظروف. 

4-  ً أيضا المشاركون  المتعدّ    وناقش  بين الإعاقة والفقر  الترابط  الفقر  أوجه  يفاقم  الأبعاد، ولا سيمّا كيف  د 
دة الأهداف  يات التي يواجهها الأشخاص ذوو الإعاقة، وأهمية معالجة هذه القضايا من خلال تدخلات محد  التحدّ 

 في مجال السياسات. 

5-  ً ز في تحقيق النفاذ الرقمي للأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك  حرَ م الم  التقد    واستعرض الاجتماع أيضا
البلدان العربية. وتبادَ ة العربية للإدماج الرقمي التي طوّ نشر المنص   ل المشاركون أمثلة على  رتها الإسكوا في 

سياقات  في  الإعاقة  ذوي  للأشخاص  الرقمي  النفاذ  تحسين  على  ساعدت  التي  الناجحة  والشراكات  المبادرات 
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دوا على ضرورة تصميم التكنولوجيات الرقمية وتطويرها مع مراعاة إمكانية استفادة الأشخاص  مختلفة. وشد  
 ذوي الإعاقة منها. 

 المشاركة في اجتماعات الإسكوا -باء
 الاجتماع الختامي لمشروع "إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل في المنطقة العربية" 

 ( 2023تشرين الثاني/نوفمبر   16)اجتماع افتراضي، 

شارك أعضاء فريق الخبراء في الاجتماع الختامي لمشروع الإسكوا الإقليمي حول "إدماج الأشخاص   -6
العام   القطاعين  بين  والشمول  التعاون  تعزيز  إلى  الهادف  العربية"،  المنطقة  في  العمل  في سوق  الإعاقة  ذوي 

الإجراءات الناجحة التي    والخاص ومنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة التي تدافع عن حقوقهم. وناقش الاجتماع
يات التشغيلية التي تعيق إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة  من الثغرات التشريعية والتحدّ   اعتمدتها الدول العربية للحدّ 

 في سوق العمل. 

ى الاجتماع مواضيع مختلفة، منها مناقشة سياسة التشغيل الشاملة في المنطقة العربية، بما يتماشى  وغطّ  -7
ضعت لقياس    الأدوات من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. واستعرض نتائج تحليل    27مع المادة   التي و 

القوى  في مسوح    الأدوات درجت هذه  العقبات التي تمنع الأشخاص ذوي الإعاقة من دخول سوق العمل. وقد أ  
 العاملة في بلدان عربية مختارة. 

مة لمناقشة سياسات التوظيف الشاملة ووسائل  وأتاحت مشاركة أعضاء الفريق في الاجتماع فرصة قيّ   -8
من الاتفاقية إلى سياسات توظيف وطنية لإعمال الحق في العمل للأشخاص ذوي الإعاقة وإقامة    27تحويل المادة  

ً  مجتمع أكثر شمولاً   . وإنصافا

ا   مجالات العمل المقبلة  - ثانيا

تباد   -9 الخبراء  فريق  يسّر  السنين،  مر  التعل  على  خلال  من  الممارسات  وأفضل  والمعرفة  الأفكار   م  ل 
يات الفريدة التي يواجهها الأشخاص  ي للتحدّ من الأقران وبرامج التبادل والتعاون فيما بين بلدان الجنوب، للتصدّ 

ً د  ذوو الإعاقة. وللمضي ق   ز الفريق في اجتماعه المقبل على أحد المجالات المقترحة التي  في هذا العمل، سيركّ   ما
 طرحها أعضاؤه: 

الأشخاص   )أ( حقوق  اتفاقية  تنفيذ  في  الإعاقة  ذوي  للأشخاص  الوطنية  المجالس  دور   تعزيز 
 رصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة؛، وسيقالتنفي وذوي الإعاقة،  

بين   )ب( الوعي  دمج  تعزيز  أهمية  حول  عام  بشكل  والمجتمع  السياسات  وصانعي  العمل  أصحاب 
الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل، من خلال عقد اجتماعات مع العديد من الغرف التجارية في المنطقة  
العربية، على سبيل المثال. ومن شأن ذلك أن يستجيب لاهتمام منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة بتطوير مهارات 

 من مجرد تزويدهم بالخدمات.  لفئة من الناس لإدماجهم في سوق العمل بدلاً هذه ا

ولجنة التنمية الاجتماعية مدعوّة إلى الإحاطة علماً بأنشطة فريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني   -10
 بالإعاقة، وإبداء الرأي بشأن أولويات العمل في هذا المجال في الفترة المقبلة. 

https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B4%D8%AE%D8%A7%D8%B5-%D8%B0%D9%88%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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 الأولالمرفق 
 

 اختصاصات فريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة

نشئ فريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة بدعوة من لجنة التنمية الاجتماعية التابعة للإسكوا في دورتها أ   -1
حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وخطة التنمية ( لدعم الدول الأعضاء في تنفيذ اتفاقية  2015أيلول/سبتمبر    9-8العاشرة )الرباط،  
 على المستوى الوطني. 2030المستدامة لعام 

 وتشمل مسؤوليات أعضاء الفريق القضايا التالية:  -2

ذلك من خلال    يتمو  الإعاقة والردّ عليها،قضايا  مرتبطة باللتلقي الاتصالات من الإسكوا  نقطة الاتصال  لقيام بدور  ا )أ(
 التنسيق مع الوزارات والجهات المعنيّة الأخرى عند الاقتضاء؛

التطوّ  )ب(  بشأن  للإسكوا  المشورة  المسارات  إسداء  ذلك  في  بما  الإعاقة،  ذوي  الأشخاص  إدماج  في  الوطنية  رات 
 مجال البيانات والإحصاءات المتعلقّة بالإعاقة؛ المؤسسية والقانونية وعلى صعيد السياسات، كما في 

للمشاركة   )ج(  آخرين  ممثلين  ترشيح  أو  والمشاركة  للفريق،  والافتراضية  الحضورية  الاجتماعات  في   المشاركة 
 في الاجتماعات الأخرى المتعلقة بالإعاقة والتنمية الاجتماعية؛

ل المعلومات مع سائر الأعضاء بشأن الخبرات والممارسات الجيدة والدروس المكتسبة، وإدماج الأشخاص تباد   )د(
 ذوي الإعاقة، وتحسين مشاركتهم في التنمية الاجتماعية؛

 وضع خطط عمل لفترة سنتين وتنفيذها واستعراض الأداء على أساس النتائج المتوخاة في كلّ اجتماع رسمي؛  ( ه)

 استعراض الاحتياجات المالية للفريق واقتراح مصادر تمويل؛ )و( 

 تقديم تقرير كلّ سنتين عن إنجازات الفريق للجنة التنمية الاجتماعية في الإسكوا. )ز(
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 المرفق الثاني 
 

 أعضاء فريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة

 البلد  سم الا المنصب  الوزارة/المؤسسة 

وزارة العمل والشؤون  

 الاجتماعية

للرعاية   ةالمساعد ةالوكيل

 والتأهيل الاجتماعي

 ينب سلمان العويناتي ز

 

 البحرينمملكة 

 

شخاص ذوي  المجلس القومي للأ

 الإعاقة 
 جمهورية مصر العربية  إيمان كريم  ة العام ةالمشرف 

وزارة العمل والشؤون  

 الاجتماعية

وزارة العمل والشؤون  ةوكيل

 الاجتماعية
 عبير الجلبي 

 جمهورية العراق 

 
رعاية الأشخاص ذوي   هيئة 

الإعاقة وذوي الاحتياجات  

، وزارة العمل والشؤون  الخاصة

 الاجتماعية 

 علي الحلو  النائب الإداري لرئيس الهيئة 

المجلس الأعلى لحقوق  

  الأشخاص ذوي الإعاقة
 مهند العزه عام المين الأ

 المملكة الأردنية الهاشمية 

الأعلى لحقوق  المجلس  

  الأشخاص ذوي الإعاقة
 رزان الكردي  ة مديرية العيش المستقل مدير

 الهيئة العامة لشؤون الإعاقة 
  - مشرفة على الخدمات الوظيفية

 المتابعة الوظيفية 
 دولة الكويت  زينب العنيزي

 وزارة الشؤون الاجتماعية
رئيسة إدارة شؤون المعوقين 

 بالإنابة
 الجمهورية اللبنانية هيام صقر

 ليبيادولة  بشير الفيتوري  مستشار لشؤون الإعاقة  وزارة الشؤون الاجتماعية

وزارة الشؤون الاجتماعية 

 والطفولة والأسرة 
الجمهورية الإسلامية   دياكيتي أعبد الله  مستشار قانوني 

 الموريتانية

 
وزارة الشؤون الاجتماعية 

 والطفولة والأسرة 

مديرية الأشخاص ذوي  مدير 

 الإعاقة 
 عليون حيدرة محمد لهبيب

سرة والتضامن  لأوزارة ا

 والمساواة والتنمية الاجتماعية

الوقاية وإمكانية   إدارةمدير 

 الوصول والمساعدة

 أحمد شيخي 

 المملكة المغربية 

سرة والتضامن  وزارة الأ 

 والمساواة والتنمية الاجتماعية

  الوقاية مصلحة رئيس

 والتحسيس 
 عزيز أزربي

 ة عمان ن سلط حمود بن مرداد الشبيبي مدير عام الرعاية الاجتماعية وزارة التنمية الاجتماعية  

 محمد حمد مبارك الحبسي  مدير إدارة المتابعة الوظيفية  وزارة التنمية الاجتماعية  

 وزارة التنمية الاجتماعية 
شخاص  دارة العامة للأمدير الإ

 ذوي الاعاقة 

 عجاج عجاج 

 

 دولة فلسطين

 

 دولة قطر  لآلئ بوالفين المدير التنفيذي لمركز الشفلح قطر للعمل الاجتماعي 

هيئة رعاية الأشخاص ذوي  

 الإعاقة 
 المملكة العربية السعودية  هشام الحيدري  المدير التنفيذي 

وزارة العمل والشؤون  

 الاجتماعية

ومستشار  عاقة مسؤول ملف الإ
 وزير العمل والشؤون الاجتماعية 

 
 جمهورية الصومال الفيدرالية  نظيف  محمد

المجلس الوطني للأشخاص  

 ذوي الإعاقة 
 جمهورية السودان  رحاب مصطفى  الأمين العام 
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 البلد  سم الا المنصب  الوزارة/المؤسسة 

وزارة الشؤون الاجتماعية 

 والعمل 
السورية الجمهورية العربية  رولا الأغبر  مديرة التخطيط والتعاون الدولي   

 وزارة الشؤون الاجتماعية
مديرة التضامن والتنمية 

 الاجتماعية
 رجاء بن براهيم

 الجمهورية التونسية 

 
 وزارة الشؤون الاجتماعية

مدير مساعد بالإدارة العامة  

 للنهوض الاجتماعي
 وليد بن بلقاسم القاسمي

 وزارة تنمية المجتمع
إدارة رعاية وتأهيل   ةمدير

 أصحاب الهمم
 الإمارات العربية المتحدة  مريم البلوشي 

الصندوق الوطني للأشخاص  

 ذوي الإعاقة 
 الجمهورية اليمنية  عزيزة نعمان مديرة العلاقات العامة 

 ----- 
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