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 اللامساواة في المنطقة العربية 

 اللامساواة في المنطقة العربية:  -8

 طقة العربية؛ جائحة اللامساواة في المن )أ(
 اللامساواة في فرص العمل؛ )ب(
 مبادرات عملية لتعزيز المساواة الاجتماعية والاقتصادية.  )ج( 

*** 

 موعد ومكان انعقاد الدورة الخامسة عشرة للجنة التنمية الاجتماعية.  -9

 ما يستجد من أعمال.  -10

 في دورتها الرابعة عشرة. التنمية الاجتماعية  لجنة الصادرة عن توصيات ال  اعتماد  -11

 الشروح

 افتتاح أعمال الدورة  -1

الاجتماعية  تبدأ التنمية  للجنة  عشرة  الرابعة  الساعة    أعمالها  الدورة  والنصف  في  من صباح  التاسعة 
التي ترأست    ،2023حزيران/يونيو    8الخميس   المتحدة في بيروت. ويدلي ممثل الدولة  في بيت الأمم 

 مانة التنفيذية للإسكوا. الأكلمة افتتاحية يلقيها ممثل  ا ، يليهبكلمة ترحيب الدورة الثالثة عشرة للجنة 

 انتخاب أعضاء المكتب  -2

يلي: "تتولى الدول   ربي آسيا على ما جنة الاقتصادية والاجتماعية لغمن النظام الداخلي لل    18المادة    تنص  
الأعضاء رئاسة جلسات الهيئات الفرعية بالتناوب، وحسب الترتيب الأبجدي باللغة العربية، المعمول به  

ر اللجنة غير ذلك" لم  في الأمم المتحدة. وتنتخب تلك الهيئات سائر أعضاء مكاتبها ما  وتنتخب    . ()تقر 
 راً من بين ممثلي الدول الأعضاء. اللجنة نائبين للرئيس ومقر   

 

( )   باللغة العربية: المملكة الأردنية الهاشمية، والإمارات العربية المتحدة،  الدول الأعضاء في الإسكوا بحسب الترتيب الأبجدي 

السودان،   وجمهورية  السورية،  العربية  والجمهورية  الشعبية،  الديمقراطية  الجزائرية  والجمهورية  التونسية،  والجمهورية  البحرين،  ومملكة 

الك ودولة  قطر،  ودولة  فلسطين،  ودولة  عُمان،  وسلطنة  العراق،  وجمهورية  الفيدرالية،  الصومال  اللبنانية،  وجمهورية  والجمهورية   ويت، 

 ، والجمهورية الإسلامية الموريتانية، والجمهورية اليمنية. السعوديةودولة ليبيا، وجمهورية مصر العربية، والمملكة المغربية، والمملكة العربية 
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 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -3

المادة   لل    8تنص  الداخلي  النظام  أحكامه  من  تسري  الذي  آسيا،  لغربي  والاجتماعية  الاقتصادية   جنة 
ما على  الفرعية،  الهيئات  كل    على  بداية  في  اللجنة  "تقر   مهامه  يلي:  الدورة  رئيس  تول ي  وبعد   دورة 

للمادة   المادة،  12وفقاً  بهذه  وعملاً  المؤقت".  الأعمال  جدول  على  بناءً  الدورة  لتلك  الأعمال  جدول   ، 
ير   كما  الدورة  لهذه  الأعمال  وتنظيم  والشروح  المؤقت  الأعمال  جدول  اللجنة  الوثيقتين  تقر   في  دان 

E/ESCWA/C.2/2023/L.1  وE/ESCWA/C.2/2023/L.2 ، .أو بعد إدخال تعديلات عليهما 

 قضايا المتابعة 

تنفيذ أنشطة برنامج عمل الإسكوا والتوصيات الصادرة عن لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها الثالثة   -4
 ( E/ESCWA/C.2/2023/3)  عشرة

المنف   الأنشطة  اللجنة  الثالثة  تستعرض  دورتها  منذ  الاجتماعية  التنمية  مجال  في  عُ ذة  التي  قدت  عشرة 
ذلك الأنشطة في إطار برنامج عمل الإسكوا وتلك   في  ، بما2021أيلول/سبتمبر  23و  22افتراضياً يومَي 

ب لَ المضطَ  عملاً  بها  عن  توصيات  الع  والموج  الصادرة  عشرة  الثالثة  دورتها  في  الأمانة  اللجنة  إلى  هة 
 التنفيذية للإسكوا. 

 شطة وإبداء آرائها بشأنها. واللجنة مدعوة إلى استعراض هذه الأن

 ( E/ESCWA/C.2/2023/4)  أنشطة التعاون الفني -5

تط لع اللجنة على أنشطة التعاون الفني التي نف ذتها الأمانة التنفيذية للإسكوا في مجال التنمية الاجتماعية  
الخدمات الاستشارية  منذ دورتها الثالثة عشرة، بناءً على طلبات الدول الأعضاء. وتشمل هذه الأنشطة  

 وأنشطة تنمية القدرات. 

واللجنة مدعوة إلى الاطلاع على هذه الأنشطة ومناقشة الأولويات والاحتياجات في مجال التعاون الفني  
 للأعوام المقبلة. 

 ( E/ESCWA/C.2/2023/5)  أنشطة فريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة -6

التي الأنشطة  اللجنة  ما   تستعرض  العامل  الخبراء  فريق  بها  بالإعاقة   اضطلع  المعني  الدورات   بين 
بين   نشئ فريق الخبراء العامل ما دة لعمله في المستقبل. وقد أُ والأولويات المحد    ، منذ دورتها الثالثة عشرة

الرباط   في  عُقدت  التي  العاشرة  دورتها  في  اللجنة  قدمتها  توصية  على  بناءً  بالإعاقة  المعني   الدورات 
لمتابعة قضايا الإعاقة في الفترات الفاصلة بين دورات اللجنة؛ ودعم    2015أيلول/سبتمبر    9و  8يومَي  

عاقة؛ وزيادة التعاون الإقليمي  الدول الأعضاء في تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإ 
 في هذا المجال. 
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  ، بين الدورات المعني بالإعاقة فريق الخبراء العامل ما وأولويات  واللجنة مدعوة إلى الاطلاع على أنشطة  
 في الفترة المقبلة.  هلتوجيه عمل بشأنها وتقديم تعليقات 

 (/C.2/2023/6E/ESCWA) أنشطة فريق الخبراء المعني بإصلاح الحماية الاجتماعية -7

فريق الخبراء المعني بإصلاح الحماية الاجتماعية منذ دورتها  التي اضطلع بها  نشطة  الأ تستعرض اللجنة  
دة لعمله في المستقبل. وقد أنُشئ فريق الخبراء المعني بإصلاح الحماية  والأولويات المحد   ،الثالثة عشرة

  9و  8قدت في بيروت يومَي  دورتها الثانية عشرة التي عُ متها اللجنة في  على توصية قد    الاجتماعية بناءً 
الحماية الاجتماعية  2019تشرين الأول/أكتوبر   التنسيق والتعاون وتبادل الخبرات بشأن قضايا  ، لدعم 
 على الصعيد الإقليمي. 

 ً   واللجنة مدعوة إلى استعراض أنشطة فريق الخبراء المعني بإصلاح الحماية الاجتماعية، والإحاطة علما
 في الفترة المقبلة.  ه تعليقات لتوجيه عملالبالتقدم المحرز، وتقديم 

 اللامساواة في المنطقة العربية 

 (E/ESCWA/C.2/2023/7)  اللامساواة في المنطقة العربية -8

 : تناقش اللجنة مسألة اللامساواة بالإشارة إلى الوثائق الثلاث التالية 

 ( )Part I(E/ESCWA/C.2/2023/7)  العربيةجائحة اللامساواة في المنطقة  )أ(

ط  تناقش اللجنة التحدي المتمثل في تفاقم أوجه اللامساواة في المنطقة العربية، على أساس وثيقة تسل  
 دة من اللامساواة التي تواجهها. ضت للإهمال والأنواع المتعد   الضوء على الفئات التي تعر  

 دة في المنطقة العربية.معالجة أوجه اللامساواة المتعد     سُبلُواللجنة مدعوة إلى تقديم تعليقات بشأن  

 ( )Part II(E/ESCWA/C.2/2023/7)  اللامساواة في فرص العمل )ب(

تتطرق بوجه   و من أهم  أنواع اللامساواة في المنطقة العربية،    تناقش اللجنة بطالة الشباب كنوع  
 واجز التي تحول دون توفير فرص العمل اللائق للشباب. الح إلى  خاص 

 ل معالجة بطالة الشباب في المنطقة العربية. بُ واللجنة مدعوة إلى تقديم تعليقات بشأن سُ 

 ( E/ESCWA/C.2/2023/7(Part III)) مبادرات عملية لتعزيز المساواة الاجتماعية والاقتصادية  )ج( 

التي   السياسات  ومبادرات  أدوات  من  مجموعة  في  اللجنة  التنفيذية    تعد هاتنظر  الأمانة  وتنفذها 
هج ذي المحاور الثلاثة الذي تتبعه  للإسكوا للحد  بنجاح من اللامساواة. وتنظر اللجنة أيضاً في الن  
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)أ(  اللامساواة، وهي:  تستهدف  الا   الإسكوا في وضع وتنفيذ سياسات  التضامن  جتماعي؛  تعزيز 
 )ب( تحقيق الأثر الملموس؛ )ج( اكتساب المصداقية والثقة. 

هج الإسكوا ومبادراتها، ومناقشة سُبلُ الحد  أكثر فأكثر من  واللجنة مدعوة إلى تقديم تعليقات بشأن نَ
 اللامساواة في المنطقة العربية. 

 *** 

 موعد ومكان انعقاد الدورة الخامسة عشرة للجنة التنمية الاجتماعية  -9

 تتفق اللجنة على موعد ومكان انعقاد دورتها الخامسة عشرة. 

 ما يستجد من أعمال  -10

 ر اللجنة مناقشتها عند إقرار جدول الأعمال. يغطي هذا البند أي مسائل أخرى قد تقر   

 في دورتها الرابعة عشرة التنمية الاجتماعية  جنة الصادرة عن لتوصيات ال اعتماد  -11

 لمناقشتها واعتمادها. تنظر اللجنة في مسودة التوصيات 

 ----- 
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